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LIETUVOS VALSTYBES NAUJOJO ARCHYVO NULINES TOLERANCIJOS
KORUPCIJAI TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Lietuvos valstybés naujasis archyvas (toliau — Archyvas) yra skaidriai, sgziningai ir
atsakingai veikianti jstaiga, netoleruojanti jokiy korupcijos pasireisSkimo formy, korupcinio
pobiidzio veiky bei puoseléjanti nepriekaistingg dalyking reputacija.

2. Lietuvos valstybés naujojo archyvo nulinés tolerancijos korupcijai tvarkos apraSas
(toliau — Tvarkos apraSas) yra vienas i§ antikorupcinés aplinkos kiirimo elementy, nustatantis
bendrasias korupcijos netoleravimo nuostatas, pagrindinius Archyvo korupcijos prevencijos
principus ir Archyvos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau —
darbuotojai), jsipareigojimus, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei salygas uztikrinti skaidrig
Archyvo veiklg ir uZkirsti kelig korupcijai, taip pat reglamentuoja Archyve taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir Sio Tvarkos apraso jgyvendinimo priezitirg ir kontrole.

3. Sis tvarkos apraSas yra svarbi Archyvo organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio
normy formavimo dalis; jis taikomas visiems Archyvo darbuotojams ir skirtas ugdyti jy
atsakomybei, apsaugoti nuo konfliktiniy situacijy, netoleruotino elgesio, neskaidrios veiklos ir
korupcijos apraisky. Visi santykiai su Archyve aptarnaujamais fiziniais ir juridiniais asmenimis,
partneriais, kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais yra grindziami Siame Tvarkos apraSe
jtvirtintais principais.

4. Sio Tvarkos aprago tikslas — uztikrinti, kad Archyve vykdoma veikla ir elgsena atitikty
teisés akty reikalavimus, auksc¢iausius patikimumo, saziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.

5. Siame tvarkos aprase vartojamos savokos:

5.1. Darbuotojas — Archyvo valstybés tarnautojas arba darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj.

5.2. Interesy konfliktas — situacija, kai Archyvo darbuotojas, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

5.3. Kysis — paperkamoji dovana, siekiant finansinés ar kitokios naudos, skatinant atlikti

neteiséta, neetiSkg ar pasitikéjima valstybés tarnyba ir (ar) darbuotoju griaunantj veiksma.
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5.4. Korupcija — piktnaudziavimas teisés akty suteiktais jgaliojimais, siekiant turtinés ar
kitokios naudos sau arba kitam asmeniui. Korupcijos formomis yra laikomas
kySininkavimapiktnaudZiavimas  tarnyba, sukc¢iavimas, nepotizmas, interesy konfliktas,
protekcionizmas, prekyba poveikiu bei kitos teisés aktuose nurodytos korupcijos formos.

5.5. Nepotizmas — pasinaudojimas tarnybine padétimi giminéms ar draugams proteguoti.

5.6. Protekcionizmas — veikla, kuria siekiama apsaugoti, remti ar proteguoti vienus tikio
subjektus kity tkio subjekty atzvilgiu.

5.7. Sukéiavimas — svetimo turto arba turtinés teisés jgijimas apgaule, turtinés prievolés
iSvengimas arba jos panaikinimas.

5.8. KySininkavimas — paties darbuotojo ar per tarpininkg pazadé¢jimas ar susitarimas
priimti neteisétg ar nepagrjstg atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte rinkoje ar jos
neturintj), t. y. ky$j, uz pageidaujama veika ir (ar) priimta sprendima, taip pat reikalavimas ar
provokavimas duoti kysj bei kySio priémimas.

5.9. Papirkimas — bet kurio asmens, paties ar per tarpininka, pasitilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteis€ta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming verte
rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas darbuotojui ar treCiajam asmeniui.

5.10. Prekyba poveikiu — neteiséti darbuotojo veiksmai pasinaudojant pareigomis,
suteiktais jgaliojimais, giminystés rySiais ir (ar) pazintimis darbo aplinkoje ar kita tikétina jtaka
siekiant paveikti kitus darbuotojus, kitas jmones, jstaigas ar organizacijas, kad pastarieji teisétai ar
neteisétai veikty (arba atvirkSciai — neveikty) atlikdami savo funkcijas.

5.11. Piktnaudziavimas — valstybés tarnautojo veika (veikimas ar neveikimas), kai
tarnybiné padétis naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus,
arba savanaudiSkais tikslais (neteisétai pasisavinamas ar kitiems perleidZziamas svetimas turtas,
1éSos ir t.t.) ar deél kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat valstybés tarnautojo veiksmai, kuriais
vir§ijami suteikti jgaliojimai.

5.12. Kitos Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos

Respublikos baudZiamajame kodekse bei kituose teisés aktuose.

II SKYRIUS
BENDROSIOS KORUPCIJOS NETOLERAVIMO NUOSTATOS
6. Archyvas laikosi nulinés tolerancijos korupcijai pozicijos, netoleruoja jokiy korupcijos
pasireiSkimo formy ir korupcinio pobudzio veiky bei siekia, kad Archyvo darbuotojai vykdyty savo

funkcijas ir priimty sprendimus laikydamiesi vieSojo administravimo principy, teikty pasitlymus
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dél korupcijos prevencijos tobulinimo, o susidire su korupcijos apraiSkomis informuoty uz
korupcijos prevencija Archyve atsakingg asmenj, savo tiesioginj vadova arba Archyvo direktoriy.

7. Archyvas siekia, kad Archyvo veikla atitikty veiklos procediry skaidrumo ir aiSkumo
kriterijus, o darbuotojy reputacija biity nepriekaistinga, todé¢l konsultuoja darbuotojus, kaip iSvengti
korupcinio pobuidzio teisés pazeidimy, juos padariusiems taiko atsakomybg, o nustacius
nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdamas informuoja teisésaugos institucijas.

8. Archyvo direktorius ir skyriy vedéjai dalyvauja jgyvendinant Sio tvarkos apraSo
nuostatas, savo elgesiu rodydami pavyzdj darbuotojams, o savo veikla skatindami suvokti
skaidrumo principg ir jj taikyti kasdien¢je veikloje.

9. Visi Archyvo darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti sgziningai, skaidriai bei laikantis vieSojo administravimo
principy ir yra asmeniSkai atsakingi uz Sio tvarkos apraSo, kiek tai susij¢ su jy atlieckamomis

funkcijoms, vykdyma ir taikyma.

_ IITI SKYRIUS

NULINES TOLERANCIJOS KORUPCIJAI IGYVENDINIMO PRINCIPAI

10. Archyve vadovaujamasi Siais Korupcijos prevencijos jstatyme nustatytais principais:

10.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZztikrinant
pagrindiniy Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézty, asmens teisiy ir laisviy apsauga;

10.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi Archyvo darbuotojai;

10.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

10.4. pastovumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzilirint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
1gyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus d¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo

atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasiiilymus.

IV SKYRIUS
ANTIKORUPCINIAI ISIPAREIGOJIMAI
11. Archyvo darbuotojai jsipareigoja laikytis Korupcijos prevencijos jstatymo, kity
Lietuvos Respublikos jstatymy, teisés akty ir Sio tvarkos apraso nuostaty, netoleruoti jokiy
korupcijos pasireiSkimo formy (interesy konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, nepotizmo,
neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio

veiky), daromy vieSojo administravimo srityje, kur biity siekiama naudos sau ar kitiems asmenims.
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12. Archyvo skyriy vedéjai atsako uz tai, kad biity uZtikrintas atitinkamy veiksmy bei
vidaus kontrolés priemoniy jgyvendinimas, siekiant uzkirsti kelig ir atskleisti korupcijos atvejus
Archyve.

13. Visi Archyvo darbuotojai jsipareigoja vengti bet kokiy korupcinio pobidzio teisés
pazeidimy, patikétas pareigas vykdyti saziningai, skaidriai bei laikantis vieSojo administravimo
principy ir yra asmeniskai atsakingi uz Sio tvarkos apraso nuostaty jgyvendinima §iose srityse:

13.1. Prekybos poveikiu ir kySininkavimo srityje:

13.1.1. netoleruoti jokiy kySininkavimo apraisky ir prekybos poveikiu, nei tiesiogiai, nei
netiesiogiai nesiilyti, neduoti ir neleisti duoti kySiy, jy neprasSyti ir nepriimti, taip pat ir per
tre¢iuosius asmenis;

13.1.2. nustacius prekybos poveikiu ir / ar kySininkavimo pozymiy, gavus praSymg duoti
arba pasiiilyma priimti kySj ar pastebéjus, kad kiti darbuotojai elgiasi neetiSkai ar jy elgesys kelia
itarimy dél galbut vykdomy neteiséty veiky, nedelsiant informuoti uz korupcijos prevencija
Archyve atsakingg asmenj, savo tiesioginj vadova arba Archyvo direktoriy. Archyvo interneto
svetain¢je yra sudaryta galimybé pateikti ir anoniminj praneSimg Archyvo direktoriui. Archyvas
uztikrina asmens duomeny ir suteiktos informacijos konfidencialuma. Prane$¢jai, nurod¢ savo
kontaktus, nustatytaja tvarka informuojami apie prane$imo gavima ir jo nagrin¢jimo rezultatus.

13.2. Teisés akty nuostaty ir elgesio normy laikymosi srityje:

13.2.1. laikytis norminiy teisés akty, o situacijose, kuriose Sis tvarkos aprasas, jstatymai ar
kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio reikalavimy, elgtis taip, kad Archyvo darbuotojo
elgesys konkrecioje situacijoje atitikty auksciausius patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo
standartus;

13.2.2. vykdyti savo pareigas atsakingai, riipestingai, atidziai ir profesionaliai, veikti
istaigos interesy labui, nepiktnaudziauti einamomis pareigomis ir suteiktais jgaliojimais, laiku ir
profesionaliai jvykdyti pavestas uzduotis ir pagal kompetencija priimti motyvuotus sprendimus, o
pastebéjus, kad kiti Archyvo darbuotojai elgiasi neetiskai, jy elgesys kelia jtarimy dél galbit
vykdomy neteiséty veiky, jy veikloje kyla arba gali kilti interesy konfliktas, privaloma nedelsiant
informuoti uz korupcijos prevencija Archyve atsakingg asmenj, savo tiesioginj vadova arba
Archyvo direktoriy.

13.2.3. neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus, nesinaudoti kity
asmeny klaidomis ir nezinojimu, nepasiduoti kity valstybés valdzios institucijy ir jstaigy
darbuotojy, visuomenés informavimo priemoniy, visuomenés bei kity asmeny neteisétai jtakai;

13.2.4. ne tarnybos metu elgtis pagal visuotinai priimtas elgesio normas.

13.3. Interesy konflikty srityje:

13.3.1. vengti bet kokio interesy konflikto vykdant tarnybines pareigas ir pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas;



13.3.2. Archyvo darbo priemones, finansinius, materialinius ir informacinius iSteklius
naudoti tik tiesioginéms funkcijoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas yra aiskiai
reglamentuotas;

13.3.3 kilus interesy konfliktui ir (ar) esant jtarimy, kad toks konfliktas gali kilti,
vadovautis VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir kity teisés akty, reglamentuojanciy
vieSyjy ir privaciy interesy derinimg, nuostatomis.

13.3.4. Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka deklaruoti privacius
interesus.

13.4. Nepotizmo ir favoritizmo srityse:

13.4.1. nesinaudoti tarnybine padétimi ar turima jtaka (galia) nepagristam, neteisétam ir
neskaidriam giminiy, artimyjy, draugy jdarbinimui;

13.4.2. netoleruoti situacijos, kai artimais rysiais susij¢ asmenys yra tiesiogiai pavalds;
13.4.3. darbuotojus vertinti objektyviai, saZiningai, remiantis jy turimomis kompetencijomis ir
pasiektais darbo rezultatais.

13.5. Dovany ir svetingumo srityje:

13.5.1. neteikti ir nepriimti i§ fiziniy ir juridiniy asmeny jokiy dovany (daikty, nuolaidy,
paslaugy, maisto produkty, skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo ilaidy ir pan.), kurios
teikiamos ne pagal tarptautinj protokolg ir kurios gali biti siejamos su asmens tarnybine padétimi ar
tarnybinémis pareigomis. Pinigai negali buti dovanojami arba priimami kaip dovana, nepaisant
sumos dydzio.

13.5.2. 18 lobisty negalima priimti jokiy dovany, nepaisant dovanojimo buido ar progos;

13.5.3. priimti / teikti tik oficialias reprezentacijai skirtas dovanas (pvz., suvenyrai) pagal
tarptautinj protokolg bei rodyti / priimti siilomg svetinguma (pvz., dalyvauti parodose,
konferencijose ir pan.), jei tokios dovanos / demonstruojamas svetingumas turi aiskiai iSreikSta
tarnybiniy santykiy palaikymo tikslg ir yra skirtos tik bendradarbiavimui su valstybinémis ir / ar
tarptautinémis organizacijomis stiprinti;

13.5.4. informacijg apie priimtas ar siiilytas priimti dovanas ne veéliau kaip kitg savo darbo
dieng elektroniniu pastu perduoti uz korupcijos prevencija Archyve atsakingam asmeniui, nurodant
asmens, kuriam jteikta / sidlyta dovana, varda, pavarde, pareigas; dovanos pavadinimag,
apibiidinimg; dovang jteikusio / pasiiliusio fizinio asmens varda, pavard¢/juridinio asmens
pavadinimg ir koda; dovanos jteikimo / siiilymo aplinkybes (data, vieta, biidg, dovanos forma,
kiekj); papildomg informacija, pastabas.

13.6. PiktnaudZiavimo pareigomis srityje:

13.6.1. netoleruoti piktnaudziavimo einamomis pareigomis, Archyvo vidaus teisés aktais

suteikty jgaliojimy virsijimo;
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13.6.2. Archyvo teikiamomis darbo priemonémis, finansiniais, materialiniais iStekliais
naudotis grieztai laikantis vidaus teisés aktais ir kitais dokumentais nustatytos tvarkos, saugoti
Archyvo turta, naudojamg darbui atlikti, o prireikus imtis biutiny veiksmy, siekiant uzkirsti kelig
neteisétam turto panaudojimui, sugadinimui ar kitiems neteisétiems veiksmams;

13.6.3. siekiant kiek jmanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios
korupcijos grésmes rizikas, skaidriai ir atsakingai vykdyti Archyvo darbuotojy atranka;

13.6.4. uztikrinti, kad biity aiSkiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
apraSymuose biity aptartos bei nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai
biity supazindinti su pareigybiy apraSymais.

13.7. VieSuju pirkimy srityje:

13.7.1. uzZtikrinti, kad visi Archyvo vardu vykdomi pirkimai biity atlieckami skaidriai,
laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripazinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo
reikalavimy, racionaliai ir teisétai panaudojant tam skirtas 1ésas;

13.7.2. atrinkti tiekéjus pagal ekonomiskai naudingiausio pasiiilymo arba maZziausios
kainos kriterijy, tiekéjams sudarant vienodas ir nediskriminacines salygas tiek pirkimo, tiek
sutarties vykdymo metu;

13.7.3. nustatyti vidaus kontrolés mechanizmus, uZtikrinan¢ius anks¢iau nurodyty principy
igyvendinimg jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus;

13.7.4. imtis neatidé¢liotiny veiksmy, jei pasitelkus vidaus kontrolés mechanizmus ir kitas
priemones nustatoma Sio tvarkos apraso ar kity teisés akty nuostaty pazeidimy.

13.8. Skaidrios teisékiiros srityje:

13.8.1. Archyvo darbuotojai, kurie dalyvauja rengiant, svarstant ir priimant teisés akty
projektus, isipareigoja deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta zoding ar raSyting lobisting veiklg dél
kiekvieno teisés akto projekto;

13.8.2. Archyvo direktoriui teikti informacija apie jo atZvilgiu darytg jtaka teis¢kirai ar
vykdyta lobisting veikla.

5 V SKYRIUS Lo )
TVARKOS APRASO NUOSTATU IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR KONTROLE
14. Archyve uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsako Archyvo direktorius.
Atlikdamas $ig pareigg jis privalo imtis priemoniy, bitiny Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymui jgyvendinti.
15. Archyvo direktorius ir skyriy vedéjai savo elgesiu turi rodyti tinkama pavyzdj, veikti
Archyvo interesy labui ir uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla bty

vykdoma tinkamai jgyvendinant Sio Tvarkos apraso nuostatas. Aktyvus vadovy dalyvavimas ir
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buvimas pavyzdziu skatina teigiamg darbuotojy ir visuomeneés poziiirj, kuris turi lemiamg reikSme
korupcijos prevencijos sékmei.

16. Siekiant uztikrinti Sio tvarkos apraso nuostaty jgyvendinimg, paZeidimy prevencija,
skaidrumg ir pasitikejima, Archyvo interneto svetainéje sudaryta galimybé informuoti apie bet
kokias korupcijos apraiSkas, uZtikrinant asmens duomeny ir suteiktos informacijos
konfidencialuma.

17. Nustacius bet kokiy galimy korupcijos apraisky ar korupcinio pobtidzio pazeidimy, gali
biti sudaryta komisija Sioms apraiSkoms ir pazeidimams iStirti, jvertinti ir sprendimams priimti, o
Sios komisijos sitilymai teikiami Archyvo direktoriui.

18. Bet kuris Archyvo darbuotojas, kuris turi jtarimy dél Sio Tvarkos apraso nuostaty
pazeidimy, privalo neatidéliodamas ir tinkamai reaguoti ir informuoti uz korupcijos prevencijg
Archyve atsakinga asmenj, savo tiesioginj vadova arba Archyvo direktoriy.

19. Archyvo direktorius ir skyriy vedéjai jsipareigoja Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos istatymo, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy
nariy darbo apmokéjimo jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir (arba) kity teisés akty
nustatyta tvarka skatinti darbuotojus, pateikusius vertingos informacijos apie korupcinio pobiidzio
nusikalstamas veikas jstaigoje ar reikSmingai prisidéjusius jgyvendinant korupcijos prevencijos

priemones.

VI SKYRIUS
ARCHYVE TAIKOMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

20. Korupcijai atsparios aplinkos politikg Archyve formuoja Archyvo direktorius.

21. Korupcijos prevencijos priemones organizuoja uz korupcijos prevencija Archyve
atsakingas darbuotojas, o jas jgyvendina ir kiti Archyvo darbuotojai, pagal kompetencija
vykdydami priskirtas funkcijas ir numatytas priemones.

22. Archyve taikomos §ios korupcijos prevencijos priemongs:

22.1 Darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas. Uz korupcijos prevencijg Archyve
atsakingas darbuotojas atliecka Archyvo darbuotojy apklausg apie korupcija, kuria siekiama nustatyti
ir jvertinti darbuotojy bendra poziiiri | korupcija, iSsiaisSkinti, kiek placiai paplites Sis reiskinys
Archyve ir koks darbuotojy santykis su korupcinio pobiidzio apraiSkomis. Be kita ko, Sis tyrimas
padeda jvertinti, ar imamasi pakankamai priemoniy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparia
aplinkg Archyve.

22.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimas. Uz korupcijos prevencija Archyve
atsakingas darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos ijstatymu, atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybés vertinimg Archyvo veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

pasireiSkimo tikimybé. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo tikslas — nustatyti veiklos



srityse korupcijos rizikos veiksnius, parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones nustatytiems
korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar paSalinti. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimas
atliekamas iki kiekvieny mety III ketvircio pabaigos, jo iSvada teikiama Specialiyjy tyrimy tarnybai
bei Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijai.

22.3. Informacijos apie asmenj gavimas. Siekdamas uztikrinti, kad i pareigas buty priimti ir
tas pareigas eity tik nepriekaistingos reputacijos reikalavimus atitinkantys asmenys, uz korupcijos
prevencija Archyve atsakingas darbuotojas organizuoja kreipimasi ; Specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie asmenj pateikimo. Pareigybiy, dé¢l kuriy kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba,
saraSas tvirtinamas Archyvo direktoriaus jsakymu. Visa gauta informacija apie asmenj pateikiama
Archyvo direktoriui.

22.4. Teises akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas. Korupcijos prevencijos jstatyme
nustatytais atvejais ir teisés aktuose nustatyta tvarka atlieckamas teisés akty projekty antikorupcinis
vertinimas, kuris uztikrina, kad priimant teisés aktus biity atsizvelgta i galimas jy igyvendinimo
pasekmes antikorupciniu pozitiriu ir biity pagerinta priimamy teisés akty kokybé.

22.5. Darbuotojy antikorupcinis Svietimas. Uz korupcijos prevencija Archyve atsakingas
darbuotojas, atsizvelgdamas j darbuotojy Svietimo antikorupcine tema poreikj, teikia informacija ir
(ar) organizuoja mokymus korupcijos prevencijos temomis.

22.6. Darbuotojy privaciy interesy deklaracijy patikrinimas ir interesy konflikty kontrolé.
Siekiant stiprinti interesy konflikto prevencijos bei kontrolés veikla, uz korupcijos prevencija
Archyve atsakingas darbuotojas bei Archyvo direktorius susipazjsta su pavaldziy darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy duomenis ir teikia rekomendacijas, priminimus darbuotojams dél
privaciy interesy deklaravimo.

22.7. Darbuotojy nusiSalinimy administravimas. Darbuotojui draudziama dalyvauti
rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti
kitas tarnybines pareigas, jeigu atlickamos tarnybinés pareigos yra susijusios su jo privaciais
interesais. Siekiant valdyti galimus ir esamus interesy konfliktus bei i§ to kylancias rizikas,
darbuotojams teikiamos iSankstinés rekomendacijos, kaip tinkamai pasielgti patekus ] interesy
konflikto situacijg.

22.8. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, bei reprezentaciniy dovany
administravimas. Archyvo darbuotojai negali priimti dovany ar kito atlygio, jeigu tai gali sukelti
interesy konfliktg.

22.9. Gauty praneSimy apie galimas korupcijos apraiskas administravimas bei praneséjy
apsaugos uztikrinimo organizavimas. Archyvo darbuotojams (esamiems ir buvusiems) bei
asmenims, kuriuos su Archyvu sieja ar siejo sutartiniai santykiai, yra sudaryta galimybé pateikti
informacija (taip pat ir anonimiskai) apie pazeidimus, keliancius grésme vieSajam interesui arba

paZeidzianc€ius vie$ajj interesg.
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22.10. Lobistinés veiklos administravimas. Siekiant skatinti Lobistinés veiklos jstatymo
nuostaty laikymasi, uzkirsti kelig neteisétai lobistinei veiklai, Archyvo darbuotojai yra jpareigoti

deklaruoti jy atzvilgiu vykdyta zZoding ar rasytine lobisting veikla.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Archyvo darbuotojai privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais
ir tvarka naudoti tarnybing, konfidencialig ir (ar) komercines paslaptis sudarancig informacija, kuri
jam tapo zinoma atliekant savo funkcijas, vykdant pareigas, biinant paskirtu komisijos ir (ar) darbo
grupés nariu ar kitais teisétais pagrindais, taip pat neatskleisti ir (ar) kitais biidais neperduoti Sios
informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos zinoti) asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmuy,
susijusiy su konfidencialios ir komercing paslapt] sudarancios informacijos skleidimu.

24. Archyvo darbuotojai privalo biiti supazindinti su $io tvarkos apraSo nuostatomis ir
jsipareigoti jy laikytis.

25. Sis Tvarkos aprasas skelbiamas vie$ai Archyvo interneto svetainéje, o interesantai,
instituciniai, socialiniai, ekonominiai, visuomeniniai partneriai ir kiti vieSojo ir privataus sektoriaus

atstovai skatinami laikytis jame nustatyty reikalavimy.
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